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fNh Fermeture temporaire de
Seme I'entreprise
Fécération ™ Mationale de I'Habillement . .,
RS- Que deviennent les salaries ?

= Quelle est la situation des salariés lorsque I'ergprise est dans l'obligation de fermer
temporairement son magasin (travaux, sinistre...)?

Principe : Le salarié a droit a son salaire dés lors gu'iiesat a la disposition de I'employeur
pour effectuer son travail. La non-fourniture devail doit étre prise en charge par
I'employeur qui entreprend des travaux.

Par conséquent, quelles solutions s’offrent a leygur afin de lui éviter de verser des
salaires d’inactivité ?

Q0 Engager un licenciement pour motif économique ?

La fermeturetemporaire de I'entreprise, quelque soit sa durée, ne pesitpgamettre a
I'entreprise de licencier les salarigsur motif €conomique.

En effetdeux raisons économiqueseraient susceptibles de justifier les licencigmen
mais elles n’ont pas été reconnues par la jurisproe :

1. La cessation d'activité ?

NON.

La cessation d'activité de I'entreprise doit étd&finitive pour justifier un
licenciement économique. Ce n’est pas le cas daurdemporaires, peu importe
leur durée (supérieurs a 6 mois par exemple).

2. La sauvegarde de la compétitivité de I'entreprise ?

NON.

La jurisprudence n’a pas reconnu pour le momenti@termeture de I'entreprise pour
des travaux de rénovation puisse permettre dedieenles salariés en invoquant la
nécessité de sauvegarder la compétitivité de Bpnise grace aux travaux.

Il est donc risqué d’invoquer ce motif de licemsent en I'état du droit. Vous vous

exposez a verser des dommages et intéréts poumcikreent sans cause réelle et
sérieuse.

U Reécupérer ultérieurement les heures de travail pays et perdues pendant les
travaux ?
DANS CERTAINS CAS.
Selon l'article L3122-27 du Code du Travail: seydesivent étre récupérées les heures
perdues par suite d'interruption collective dwdrk:
1° Résultant de causes accidentelles, d'inteegp@u de cas de force majeure ;
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2° Pour cause d'inventaire ;
3° A l'occasion du chémage d'un jour ou de deurs ouvrables compris entre un
jour férié et un jour de repos hebdomadaire ou gunprécédant les congés annuels.

=Les travaux de rénovation du magasin ne figurent pmdans ces cas.

Selon la jurisprudence, n'a pas été qualifié desfonajeure l'incendie qui a ravagé les
stocks d'une entreprisgans dommage pour 'outil de production mais en adictant
provisoirement son fonctionnement; Cass. soc., 7 avr. 1994 189-42.872, Sté
Griffine Maréchal ¢/ Caron et a.

Les travaux de rénovation du magasin pour dégat desaux permettent-il la
récupération des heures perdues ?

Si le dégéat des eaux nécessite des travaux deagmo\du magasin et non pas une
fermeture immédiate, la récupération des heuratupsrne nous semble pas possible.

© L’employeur peut affecter temporairement les salafés dans un autre magasin

Une solution provisoire peut consister a muter t@mipement les salariés dans un
autre magasin appartenant a l'entreprise.

Le salarié ne peut pas refuser cette mutation ditton que :

0 Le nouveau lieu de travail soit situé a proximiggsbn lieu habituel de travail
(« dans le méme secteur géographique »).

Si le contrat de travail du salarié comporte ursaist de mobilité, le salarié doit

accepter toute nouvelle affectation dans le sectg@agraphique prévu par la

clause.

o0 Ses fonctions et responsabilités ne subissent gasnddifications trop
importantes.

Exemple : un vendeur peut temporaireméiné affecté & un magasin-dépét dans

lequel il n’effectue que des étiquetages a condijoe |'étiquetage fasse partie de

ses attributions habituelles et prévues a con airte travail.

0 Sa rémunération et sa durée du travail ne soientrualifiés. Les horaires au
sein de chaque journée de travail peuvent en rixeagite reameénageés.

© Le salarié prend ses congés payés pendant les traxa
La fermeture de I'entreprise pour mise en congaia@hdu personnel peut permettre a
I'employeur de résoudre le probleme de I'indemmisaties salaires pendant la période
des travaux vu que le salarié percoit I'indemniéédngés payés.
Oui , a condition de respecter les regles de priskes congés payes !

1. Les congés payés qui s'acquiérent dyuin de 'année N-1 au 31 mai de I'année

N peuvent étre pris a partir df’ ai de I'année N jusqu’au 30 avril de 'année
N+1.



Service Social FNH Mise a jour janvier 2010

L’employeur ne peut donc pas imposer au salarigrike anticipée des congés payes
avant le ' mai. L’accord du salarié est nécessaire.

2. L’'employeur doit respecter un délai de prévenamieimum de 2 mois entre
'information des dates de congés payés (pendantirievaux) et le départ des
salariés en congés payés.

3.

entre le ¥ mai et le 31 octobre. Sauf accord du salarié.

1e

principe cela est interdit. Mais si 'employeurletsalariés sont d’accord, rien pe
s’oppose a ce que les 5 semaines soient prisdgataf

"'mai et le 31 octobre. Sauf accord du salarié sufrdctionnement des 4
semaines.

(D~

Les salariés doivent bénéficier au minimum de 12g@ontinus de congé I'é

(1)

Les salariés doivent bénéficier de 4 semaines dgés d’affilée I'été entre |

-

La cinquieme semaine ne peut pas étre accolée ragé qarincipal d'été. Er

Exemples : Imposer 4 semaines de congés payédarié sen juillet pendant les

travaux est possible.

Il faut avoir I'accord du salarié pour fermer I'éreprise 5 semaines entre le
1*" mai et le 31 octobre car en principe, la duréecdngé principal ne peut
pas excéder 24 jours ouvrables.

Il faut en revanche I'accord du salarié pour luiif prendre seulement 3
semaines d'affilée de congés payés en juillet;Tdsemaine séparée.

Il faut également I'accord du salarié pour lui faiprendre 4 semaines de
congés payés en mars pendant les travaux.

2 hypothéses

La fermeture de I'entreprise pour mise en congéépest possible pour la
majorité des salariés.

Si certains salariés n’ont pas acquis suffisamrderdroits : ces salariés peuvent
faire une demande individuelle de chdmage partiefés payes.

L’entreprise doit alors adresser dans les meilledétais a la Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de larration Professionnelle de
son département pour chaque salarié concerné lardmndividuelle d’aide
aux travailleurs partiellement privés d’emploi pantlla fermeture annuelle de
son entreprise pour congés payés (Formuaada- n°12480*01).

Les congés payés peuvent ne pas suffire a couensdmble de la durée de
fermeture du magasin. Ou vous n'obtenez pas l'acabune majorité de
salariés pour déroger aux regles énoncées ci-dessus
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Dans ce " cas, I'entreprise a également la possibilité de fane demande au titre du
chémage partiel.

© L’entreprise demande une autorisation de prise ent@arge par I'Etat au titre
du chémage patrtiel.

La demande d’indemnisation des salariés au titrecbd@mage partiel n’est pas
subordonnée a la preuve que I'employeur ait chedd® solutions alternatives au
chémage partiel.

Autrement dit, 'employeur n’est pas tenu d’étalgjiril a cherché avant de recourir au
chémage partiel a réorganiser le travail ou a énces salariés a prendre leurs congés
ou repos. Des lors que le recours au chémage Ipadiejustifié, 'employeur peut
légitimement prétendre au remboursement de I'aliocale chémage partiel.

=Qu’est ce que le chdmage partiel ?

Lorsqu’une entreprise réduit son activité en dessde I'horaire légal ou arréte
momentanément tout ou partie de son activité etondaite pas rompre les contrats de
travail, elle peut avoir recours au chGmage partiel.

Le chdmage partiel peut donc se traduire par :
1. une réduction partielle d’activitée Exemple : réduction d’heures)
2. un arrét complet de I'activité de I'entreprise pandune certaine période.

& A savoir !
Quelles situations sont visées par le chdmagegbarti

Le Code du travail (article R5122-1) donne la list@itative des motifs de réduction
d’horaire ou de suspension d'activité ouvrant drait chémage partiel. Il peut
s’agir de:

- la conjoncture économique

- des difficultés d’approvisionnement en matieresnpeees ou en

energie

- d'un sinistre

- d'intempéries de caractere exceptionnel

- d’une transformation, restructuration ou moderisatle I'entreprise

- toute autre circonstance de caractere exceptionnel

= transformation, restructuration, modernisation

La prise en charge du chdmage partiel conceles travaux de transformation,
restructuration ou modernisation de I'entreprise.

Les travaux d’entretien et d’embellissement ne pétent pas d’obtenir une prise [en
charge au titre du chémage patrtiel.

Comment distinguer les différents types de travaux
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Sont considérés comme travaux d’embellissement geuxisent a améliorer le cadre
de I'établissement sans toute fois lui apportenaelification sensible : il s’agit par
exemple, de travaux de peinture, revétements de mude sols, réfection de vitrine,
exécution de l'inventaire.

L’allocation spécifique ne pourra pas non plug @tcordée lorsque que les travaux
entrepris n’ont d’autre but que la mise en confténdies locaux ou des installations
soit avec la réglementation relative aux établissgmrecevant du public, soit ayec
celle concernant I'hygiene et la sécurité des fHawms, et notamment a la sujte

d’injonctions de I'administration.

Se renseigner auprés de la DDTE en cas de doute $amature de vos travaux !

= Sinistre
Les sinistres tels qu'un dégat des eaux ou un dieegui entrainent une réduction|ou
une suspension d’activité entrent bien dans ce cas.

= Circonstances de caractere exceptionnel
Cas de force majeure (situation qui n'a pu étreyeeni empéchée).

Ne rentre pas dans ce cadre l'arrét temporairetidigc d0 & une faute ou a unpe
négligence de I'employeur (fermeture consécutiveé mesure administrative ou a une
décision judiciaire...)

=>Procédure de demande d’'indemnisation au titre du cbmage partiel

1 L’employeur doit consulter le comité d’entreprise tes DP sur le projet de
chémage partiel. En cas d’absence d’une telletintn, I'entreprise doit fournir un
proces verbal de carence aux élections profesdiean& I'effectif de I'entreprise
dépasse 11 ou 50 salariés.

71 L'employeur doit adresser urtemande_préalabled’indemnisation a la Direction
Départementale du Travail, de 'Emploi et de larkation Professionnelle du lieu
de l'entreprise (en principe la DDTEFP compétentst eelle dont reléve
I'établissement auquel le salarié est rattaché)lee est obligatoire et doit étre
compléte(Formulaire Cerfa 61-2220).

Attention ! Selon le nouvel article R5122-3 du caflie travail, la demande est
adressée au Préfet. Le site du ministére du treaetilialisé en janvier 2009 précise
pourtant toujours que la demande se fait aupreRdeDTEFP.

La demande doit comporter le dossier de demandecitlicomplété (motifs de
recours au chbmage partiel, sa durée prévisibleofabre de salariés concernés,
leur durée de travail habituelle).

Le dossier est a renvoyer a la DDTE&®R plus tard 15 jours avant la date de
chémage patrtiel prévisible.

Le dossier de demande doit étre accompagneé :
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- des éléments justificatifs du motif de recours héinsage partiel invoqué (copie
du devis explicitant la nature des travaux envisageépie de la mise en demeure
si injonction administrative)

- de la copie du procés-verbal rendant compte dasl'des représentants du
personnel (le cas échéant).

() La DDTEFP dispose d’'un délai @ jours a compter de la date de réception de la
demande pour notifier a 'employeur sa décisiorcckgtation ou de refus.

En cas de refus d’attribution ou de demande tardivel’employeur doit remplir ses
obligations contractuelles et donc payer les salas au taux habituel.

Lorsque la DDTEFP a admis la demande :

La mise au chdmage partiel pendant la période légald’indemnisation ne constitue
par une modification du contrat de travail que lessalariés pourraient refuser.

2 cas doivent étre distingués :
1. Reéduction partielle d’activité
=L’entreprise est contrainte de réduire temporairgnes heures de travail.
Indemnisation du chdmage partiel :

- Une allocation attribuée par I'Etégale a 3,84 §ar heure indemnisable au titre
du chédmage partiel dans les entreprises de 1 asakliés. Quota d’heures
indemnisables par année civile par salarié : 1@0ds.

L’employeur fait 'avance de cette aide pour le pbende I'Etat, qui la lui rembourse
ultérieurement. L'entreprise adresse chaque masétdats nominatifs mensuels de
remboursement récapitulant pour chaque salariéotabre d’heures de chémage
partiel indemnisées devant faire I'objet d’'un remits@ment.

- S’y ajoute une allocation complémentaire de I'ergplo destinée a compléter
I'allocation d’aide publique jusqu’a hauteur de 6@ salaire horaire brut, avec
un minimum fixé 86,84 €.Ainsi, compte tenu du montant de I'allocation d&id
publique (3,84 €), qui vient en déduction de catgemnité globale, reste a la
charge de I'employeur une allocation horaire aunm@gale a 6,84 — 3,84 = 3 €.

Comment sont calculées les heures indemnisablegseadu chémage partiel ?

Les heures indemnisables sont les heures perdwescarde la durée légale
hebdomadaire. Les heures non travaillées maisnaeminisables au titre du
chémage partiel car dépassant la durée légale hedmtiore (35h) doivent donner
lieu au paiement du salaire normal.
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2. Le chdémage partiel total

=Ill s’agit del'arrét total momentané d’activité (magasin fermé totalement, aucune
heure de travail ne peut étre réalisée par lesiégla

Cette situation est indemnisable dans le cadreydteme d'indemnisation sur le
chémage partiel décrit au pendant 6 semaine’s

Si la suspension d’activité se prolonge plus derianes, 'employeur peut demander
une prise en charge des salariés au titre de I'ABSHKjui examine notamment le
caractéregemporaire et collectifde la demande.

L’ASSEDIC peut alors prendre le relais et verserddocations chdmage, bien que le
contrat de travail ne soit pas rompu, pour uneean@ximum de 182 jours.

Les salariés doivent alors étre inscrits a '’ANREMe demandeurs d’emploi.
Les conditions d’attribution des allocations chomagpnt celles exigées pour une
personne dont le contrat a été rompu.

Espérant vous avoir apporté les informations néess nous vous prions de croire,
Madame, Monsieur, en I'expression de nos sincatagsons.

S’adresser a la DDTEFP compétente pour plus d’imfations.

*kk

! Décret n°2008-1436 du 22 décembre 2008



