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Selon l’INSEE, la branche compte 53.145 établissements (employeurs ou 

non). Après une baisse en 2006 (-2%), le nombre d’entreprises et 
d’établissements augmente légèrement : +0,8%
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En 2007, la branche                            
compte plus de 31.000 
établissements employeurs                                          
����17% étaient en franchise ou       

en commission-affiliation                

(+ 6 points par rapport à 2006)
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En 2007, la branche compte 22.551 entreprises employeurs dont

près des 2/3 emploient moins de 2 salariés et 87% moins de 5 salariés.
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La part des salariés (personnes physiques) de la branche employés par
des entreprises de MOINS 11 ETP peut être estimée à 84,4%* pour

l’année 2007 (environ 47% des entreprises de 11 ETP ET PLUS
organiseraient des élections professionnelles**).

* estimation ARCANE Institut à partir des données INSEE et du rapport de branche – données 2007

** sur 7 élections étudiées dans le rapport de branche, aucun syndicat n’a présenté de liste  
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1.1 Répartition des salariés de la branche par type de commerce et d’activité1.1 Répartition des salariés de la branche par type de commerce et d’activité

71 90071 900
salariés travaillent dans la branche au               
31.12.2007, 88,8% sont des femmes

� Soit une hausse de 0,6% des effectifs sur 1 an
22,2% des salariés 
travaillent dans des 
boutiques franchisées ou 
en commission-affiliation
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Les salariés hommes
travaillent plus souvent 
dans les boutiques 
indépendantes 
multimarques

Les salariés femmes
travaillent plus souvent 
dans les boutiques en 
commission-affiliation



1.2 Répartition des salariés de la branche selon la localisation1.2 Répartition des salariés de la branche selon la localisation

67,667,6%% des salariés travaillent en centre-ville

Les salariés hommes
travaillent plus 
souvent dans les 
boutiques excentrées 

� alors que 87% des points de vente se situent en centre-ville
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boutiques excentrées 
en ville et/ou en 
grandes zones 
urbaines 

Les salariés femmes
travaillent plus 
souvent en centre-
ville des petites 
zones urbaines de 
province



1.5 Répartition des salariés en CDI selon l’âge et l’ancienneté1.5 Répartition des salariés en CDI selon l’âge et l’ancienneté

58,758,7%%
des salariés de la branche en CDI sont            
âgés de 40 ans et plus

Les salariés hommes
sont plus jeunes en 
moyenne (49,1% d’entre 
eux ont moins de 40 ans 

� L’âge moyen d’une vendeur(se) reste proche                           
de 42 ans (l’âge moyen est stable depuis 2005) 
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eux ont moins de 40 ans 
contre 40,4% des 
femmes) mais aussi plus 
d’ancienneté dans 
l’entreprise (65,9% 
d’entre eux ont 4 ans ou 
plus d’ancienneté 
contre 54,4% des 
femmes)


