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AVENANT DU 28 JANVIER 2009 RELATIF A L'EGALITE PROF ESSIONNELLE
ET SALARIALE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE DE DETA IL DE
L’'HABILLEMENT ET DES ARTICLES TEXTILES

PREAMBULE

Les parties signataires affirment leur volonté deagtir I'égalité professionnelle et salariale
entre les femmes et les hommes dans tous les desnails déclarent que la mixité
professionnelle dans les emplois des différentésrds est source de diversité et de
complémentarité, gage de cohésion sociale et desaroce économique de la branche.

Le présent avenant s’inscrit dans le cadre de iladilo9 mai 2001 relative a I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmegrqpose aux organisations représentatives
de la branche de se réunir pour négocier tousdes ans sur les mesures tendant a assurer
I'égalité professionnelle entre les femmes et lemimes et sur les mesures de rattrapage
tendant a remédier aux inégalités constatéesl@ltiz241-3 du code du travail).

Cet avenant vise également a définir et programesemesures permettant de supprimer les
écarts de rémunération entre les femmes et les lksnmewant le 31 décembre 2010,
conformément a la loi n°2006-340 du 23 mars 200&tive a I'égalité salariale entre les
hommes et les femmes (article L.2241-9 du codealat).

Apres étude des données des rapports de braneliésralla situation comparée des hommes
et des femmes, les signataires :

Constatent que l'effectif des salariés de la bdnandemeure majoritairement féminin, la
répartition de I'effectif étant de 85% de femme4 %% d’hommes selon le rapport de branche
2007 ;

Observent que malgré cette forte féminisation aegl@s salariés de la branche, les femmes
salariées sont, par rapport aux hommes, plus pesselans les catégories d’employés que
dans les catégories d'agents de maitrise et deesaflonctions d’encadrement et de
direction) ;

Constatent également que certains emplois sonenfiert féminisés (vente, retouche,
confection) ;

Remarquent que méme si les grilles de classificat®m comportent pas de criteres sexués, il
apparait un léger écart de rémunération entredesnis et les hommes pour un méme
emploi, emploi pouvant toutefois recouvrir plusgeuoatégories ;

Soulignent enfin le recours prépondérant au terapsep chez les femmes (46,3% de femmes
a temps partiel contre 15,6% d’hommes selon leadme branche 2007).

Le temps patrtiel, lorsqu’il n'est pas choisi, peonduire a une inégalité de fait dans les
salaires pergus.
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Conviennent par conséquent d’adopter des mesumemtvia résorber les différences
constatées en agissant sur I'accés a I'emploifartaation et a la promotion ainsi que sur la
rémunération et la conciliation des vies professadies et familiales.

L’ensemble des entreprises de la branche s’engagspacter les mesures et les orientations
retenues dans le présent avenant.

CHAMP D’APPLICATION

Le présent avenant s’applique a toutes les enseprsoumises a la convention collective
nationale du commerce de détail de I'habillementext articles textiles, publiée au Journal
Officiel sous le numéro de la brochure du Jourrféiciel 3241 (Code IDCC 1483).

CHAPITRE |
MESURES VISANT A GARANTIR L'EGALITE DANS L'ACCES A L'EMPLOI, A
LA FORMATION ET A L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Article 1 — Recrutement

Afin d’assurer un égal acceés des hommes et des ésnaniemploi, les signataires affirment
le principe selon lequel les criteres retenus p@uecrutement doivent étre strictement fondés
sur les compétences, I'expérience professionnelle gualification des candidats et non sur
'appartenance a tel sexe.

Les offres d’emploi ne doivent pas comporter de tinarrelative au sexe ou a la situation de
famille, favorisant les candidatures de I'un owtra sexe.

A cet égard, les signataires recommandent aux empis, s'agissant de la rédaction des
offres d’emploi :

- lorsque l'offre et I'annonce correspondante core#rmin emploi dont il existe une
dénomination au masculin et féminin de mentionesrdeux genres (exemples : vendeur
(se), retoucheur (se), etc.) ;

- lorsque, au contraire, la dénomination de I'emplexiste qu'au masculin ou au féminin,
de s'inspirer de l'une ou l'autre des formulessgivent :

« ajouter une mention indiquant que I'emploi estroféeix candidats des deux
sexes (exemple : chef de magasin H/F) ;

« utiliser des mots neutres tels que : personne ébadg..., lorsqu'il résulte
clairement de la rédaction de l'offre qu'elle ®£ade aux candidats des deux
sexes dans des conditions identiques.

L’employeur ne doit pas prendre en considérati@tat’ de grossesse d’'une femme pour
refuser de I'embaucher ou de renouveler son codgatravail ou mettre fin a la période

d’essai. Il lui est interdit en conséquence de eedier ou de faire rechercher toutes
informations concernant I'état de grossesse d&élrassée.
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Article 2 — Promotion et évolution professionnelle

Il est rappelé qu’au sein de la branche, les ensepemploient une majorité de femmes mais
ces derniéres sont insuffisamment représentéesleartatégories des agents de maitrise et
des cadres.

Les femmes et les hommes, a compétences, exp&ienpeofils similaires, doivent disposer
des mémes possibilités d’évolution professionnetld’acces aux catégories professionnelles
supérieures et aux postes de responsabilité.

Les entreprises sont invitées a examiner les estegtenus dans la définition des postes de
travail qui seraient objectivement de nature atécées femmes de leur acces.

Elles veilleront particulierement a ce que les amgéments d’horaires qui auraient pu étre
mis en place, notamment pour faciliter la condiatde la vie professionnelle et la vie
familiale, ne constituent pas un frein a I’évolutide la carriere professionnelle.

Article 3 — Formation professionnelle

L’'accés a la formation professionnelle est un factiterminant pour assurer I'égalité entre
les hommes et les femmes dans I'évolution des fipalons professionnelles et, par
conséquent, I'accés a des niveaux de rémunératfmérisurs.

Les entreprises assureramh €gal acces entre les hommes et les femmes diaxsace
formation, de bilan de compétences et de validaties acquis de I'expérience mises en
ceuvre dans le cadre du plan de formation, de lageéde professionnalisation ou du droit ou
congé individuel a la formation, que les salariéerg a temps plein ou a temps partiel et
guelle que soit la filiere d’emploi concernée.

Cette égalité de traitement doit étre respectéedariermes quantitatif (nombre d’heures de
formation dispensées) que qualitatif (thémes, nixeat durée des stages de formations
dispensés).

Pour l'organisation des stages de formation, ldgsepnses prendront en compte, dans la
mesure du possible, les contraintes en termes alilesrou de déplacements géographiques
liées a la charge d’enfants.

Lorsque le ou la salarié(e) est a l'origine d’'urna@nde de formation (droit individuel a la
formation, congé individuel de formation ...), leusfou le report de sa demande doit étre
motivé par des raisons indépendantes de son sexe.

La Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et ldeFormation Professionnelle pourra
examiner périodiqguement la situation comparée dasrfes et des hommes en matiére de
formation professionnelle.
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CHAPITRE 1l
MESURES VISANT A GARANTIR L'EGALITE SALARIALE

En application de Il'article L.2241-9 du code dwéih inséré par la loi n°2006-340 du 23
mars 2006 relative a I'égalité salariale entreféesmes et les hommes, les parties signataires
décident d’adopter les mesures ci-apres afin dprgupr les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes avant le 31 décembre 2010.

Article 1 - Le principe « a travail égal, salaire éal »

Les parties signataires rappellent le principe rsébguel tout employeur est tenu d’assurer
I'égalité de rémunération entre tous les salareéébuh ou I'autre sexe d’'une méme entreprise,
pour autant que les salariés en cause soient ptiads une situation identique et gu'ils
effectuent un méme travail ou un travail de valegale.

La rémunération est entendue comme le salaire draitement de base et tous les autres
avantages et accessoires, payés, directement oaciednent, en espéces ou en nature, par
'employeur au salarié en raison de I'emploi delegnier.

Les signataires constatent que la définition deBérdnts niveaux de classification
(catégories) telle qu’elle figure en annexe de davention collective respecte le principe
d’égalité salariale dans la mesure ou elle ne enhpas de criteres susceptibles d’'induire une
différence de rémunération entre les hommes detames mais repose sur des criteres liés,
d’'une part, aux connaissances professionnellesacodss par un titre, un dipldme ou une
pratique professionnelle et, d'autre part, aux cé@s professionnelles découlant de
'expérience acquise et des responsabilités exercée

Une différence de rémunération entre des salaéspant un emploi similaire doit étre
justifiée par des raisons objectives et matérietienvérifiables.

La différence de rémunération reposant sur deseflénobjectifs doit étre proportionnée.

Article 2 - Traitement des écarts de rémunérationnjustifiés

1. Reésolution amiable des différends

Lorsqu’un écart de rémunération entre les homméssetemmes d’'une méme catégorie de
classification ou pour un poste de travail semlgladt constaté, I'entreprise doit étudier les
raisons de cet écart.
En cas de désaccord entre les parties au contted\agl, les signataires les incitent :

- soit a négocier les modalités de rattrapage apigespr

- soit a désigner un médiateur afin de trouver uhgiso a leur désaccord.

Le choix du ou de deux médiateurs, fait I'objehdiocord entre les parties.
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La Commission Paritaire Nationale de la brancheppmsée d'un college salariés et
d’'un college employeurs, peut étre désignée commeiateur, sauf opposition de sa
part. La Commission Paritaire Nationale est sgisiela partie la plus diligente, par
lettre recommandée avec accuseé de réception adr@sed secrétariat.

Le médiateur s’informe de la différence de traitatmen matiére salariale et de
I'existence d’éléments susceptibles de la justifiem cas d’écart injustifié, il tente de
concilier les parties et leur soumet, a cette dies propositions, qu’elles sont libres
d’accepter ou non.

2. L’obligation de mettre en ceuvre un rattrapage salagl suite & un congé de
maternité ou d’adoption

A l'issue des congés de maternité ou d’adoptianshkdariés retrouvent leur précédent emploi
ou un emploi similaire assorti d’'une remunératiam@ins équivalente.

A la date de signature du présent avenant, leslestl.1225-26 et L.1225-44 du code du
travail précisent que les salariés de retour deg&€ate maternité ou d’adoption doivent
bénéficier des augmentations générales de rémiorérainsi que de la moyenne des
augmentations individuelles percues pendant laeddeéce congé par les salariés relevant de
la méme catégorie professionnelle ou, a défaut,lademoyenne des augmentations
individuelles dans I'entreprise.

Le rattrapage salarial est di a compter du reteda ghersonne salariée dans I'entreprise aprés
son congé de maternité ou d’adoption et doit §pigué a la suite de ce congé. Lorsque la
personne salariée concernée enchaine un congé tenitéa puis un congé parental
d’éducation, ce n’est qu'a son retour dans I'emisegpque le rattrapage salarial pourra étre
appligué. Seules les augmentations intervenues tlangeprise pendant le congé de
maternité ou d’adoption sont prises en compte,oet celles intervenues pendant le congé
parental.

Sont concernées les augmentations du salaire derbass €galement des avantages en nature
et en espéces et de tout accessoire de salaire gisg@ement ou indirectement par
'employeur au salarié en raison de I'emploi dedegnier. Les mesures de participation,
d’'intéressement ou de distribution d’actions gtatiiou d’options sur actions ne sont pas
comprises.

Sont exclues de la base de calcul des augmentaéisraaigmentations liees a une promotion
entrainant un changement de catégorie, les prifdes b une sujétion particuliere qui ne
concerne pas la personne salariée (travail du dihegrde nuit...), les primes exceptionnelles
liées a la personne salariée (mariage, ancienméigaille du travail...) dont le ou la salarié(e)
n'aurait pas, en tout état de cause, pu bénégciglte était restée a son poste de travail.

Les salariés de la méme catégorie n’ayant pasaeigdientation sont inclus dans le calcul de
la moyenne des augmentations a appliquer.

On entend par salarié(e) de la méme catégoriealegés relevant de la méme catégorie pour
le méme type d’emploi dans la classification aggllle a I'entreprise.
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S’il 'y a pas au moins deux salariés répondanésaaonditions (outre la personne salariée
concernée), il convient de retenir les salariésviaait de la méme catégorie, tous emplois
confondus.

S’il 'y a pas au moins deux salariés répondanésaaonditions (outre la personne salariée
concernée), il convient de retenir les salariésviaatit du méme niveau dans la classification.

S’il n’y a pas au moins deux salariés de méme nikaclassification, il convient de retenir
les salariés relevant de la méme catégorie sodegsionnelle que celle du salarié en congé
de maternité ou d’adoption (ouvriers, employésnegde maitrise, cadres).

A défaut, il y a lieu de se référer a la moyenne alggmentations individuelles des salariés de
I'entreprise.

CHAPITRE 1lI
ARTICULATION ENTRE L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE ETLA  VIE
FAMILIALE

Article 1 - Mesures relatives aux absences liéedaavie familiale

L’attention des entreprises est attirée sur le dag I'évolution professionnelle des salariés
peut subir un ralentissement du fait des périogesotigés parentaux.

1. Assurer le maintien du lien professionnel

Afin de permettre un maintien du lien professionestre les salariés bénéficiaires de ces
congés (maternité, adoption, présence parentalgjesofamilial, solidarité familiale, ou
congé parental d’éducation) et I'entreprise, ceilgeut proposer de leur envoyer les
informations générales communiquées a I'ensemideaaries.

Au cours du congé parental d’éducation ou d'uneopér d’activité a temps partiel pour
élever un enfant, le ou la salarié(e) bénéficieptdén droit d'une action lui permettant de
réaliser un bilan de compétences, si il ou ellepléres conditions d’ancienneté prévus pour
le congé parental.

Dans ce cas, le ou la salarié(e) n'est pas rém(e)éndais bénéficie de la Iégislation de la
sécurité sociale relative a la protection en matidiaccidents du travail et de maladies
professionnelles.

2. Faciliter la reprise du travail

Pour faciliter la reprise du travail et la réintéopn des salariés a l'issue d’'un congé de
maternité ou d’adoption, d’'un congé parental d’édion, d'un congé de présence parentale,
d'un congé de soutien familial ou d'un congé deidswité familiale, les entreprises
doivent organiser un entretien individuel, si lelawsalarié(e) le demande, soit préalablement
a la reprise d’activité, soit apres la reprise @fte.
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Cet entretien a pour but de déterminer la dateigibd® du retour ainsi que les conditions de
reprise d’activité et les besoins en formationanunent en cas de changement d’affectation,
de technigues ou d’organisation de travail.

En tout état de cause, le ou la salarié(e) quieraprson activité a l'issue d’'un congé de
maternité ou d’adoption ou d’'un congé parental dé&dion a droit a un entretien avec son
employeur en vue de son orientation professionnelle

Le ou la salarié(e) reprenant son activité initiapges un congé parental d’éducation ou un
passage a temps partiel bénéficie d’'un droit a acigon de formation professionnelle,
notamment en cas de changement de techniquesrétedes de travail.

Les signataires incitent les entreprises a favorlae mise en ceuvre des périodes de
professionnalisation en application des disposstide I'accord collectif de branche relatif a la
formation professionnelle continue du 19 mars 2005.

Pour rappel, les périodes de professionnalisatiomh guvertes aux salariés en contrat a durée
indéterminée, et notamment aux femmes qui repréneenactivité professionnelle aprés un
congé de maternité, ainsi qu’aux hommes et aux fesrapres un congé parental.

A cet effet, la période de professionnalisatiort germettre a ses bénéficiaires :
a) soit d'acquérir un dipldme reconnu par la CPNHEERa branche professionnelle.

b) soit de participer a une action de formationregpondant a des domaines reconnus
prioritaires par la CPNEFP de la branche professba.

3. Neutralisation de la période d’absence pour I'acgsition et la prise de certains
droits

Les signataires rappellent que les périodes deécdegmaternité, de paternité et d’adoption
sont considérées comme périodes de travail podélarmination de la durée des congés
payeés.

Les signataires signalent également que les salayignt bénéficié du congé de maternité ou
d’adoption ont droit, a I'issue de celui-ci, a leamgé payé annuel, quelle que soit la période
de congé payée retenue, par accord collectif oul'’parployeur, pour le personnel de
I'entreprise.

Les périodes d’absence pour congé de maternitéopteon, de présence parentale, de soutien
familial ou pour un congé parental d’éducation sordgralement prises en compte dans le
calcul des droits ouverts au titre du droit induetia la formation.

Les parties signataires attirent I'attention desregmises sur le fait qu’en application de
l'article 31 de la convention collective, les pélés pendant lesquelles le contrat a été
suspendu, sont prises en compte dans la déteronindes droits conventionnels liés a
'ancienneté.

L’article 29 prévoit également que le congé de mmitie ou d’adoption entre en compte pour

le calcul de I'ancienneté.
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Article 2 - Passage a temps complet et développentelu temps partiel choisi

Les entreprises ont pour objectif de favoriser :
- le passage a temps complet ou l'accroissement ohpstede travail des salariés
employés a temps partiel qui le souhaitent ;
- le développement du temps partiel choisi.

Le point 8 de l'article 38 « Garanties individuslle de I'accord du 17 juin 2004 portant
révision de la convention collective nationale dimeerce de détail de I'habillement et des
articles textiles du 25 novembre 1987 est remptacde point 8 ainsi rédigé :

Article 38.8 - « Les salariés a temps partiel spuhaitent occuper ou reprendre un emploi a
temps complet ou accroitre leur temps de travaisda méme établissement, ou a défaut,
dans la méme entreprise ont priorité pour I'attiitru d’'un emploi relevant de leur catégorie
professionnelle ou d’'un emploi équivalent.

Il en est de méme pour les salariés & temps contpletsouhaitent pour des raisons
personnelles obtenir un emploi a temps partiel.

Pour bénéficier de la priorité d’emploi, le ou Easié(e) doit faire part de sa demande par
écrit a son employeur, tout moyen de preuve pouétnet retenu. La demande du salarié
précise la durée du travail souhaitée.

A compter de la réception ou de la connaissancéad#emande du salarié, I'employeur
informe le ou la salarié(e) par écrit par lettrearamandée avec accusé de réception ou par
lettre remise en main propre contre récéepissé tistéapersonnalisée des emplois a pourvoir
correspondant a sa catégorie professionnelle euaet d'un emploi équivalent.

L’employeur précise la nature juridiqgue du conttattravail (CDI, CDD), la durée du travail,
les horaires, le lieu de travail et le salaire’dmploi proposeé.

Le ou la salarié(e) dispose d'un délai de 7 jaaiendaires a compter de la réception de la
lettre pour faire connaitre a 'employeur sa caatlice par écrit par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en maiprgrcontre récépissé. Passé ce délai,
'absence de réponse équivaut a un refus du sadri@ostuler a I'emploi proposé. La
mention de ce délai et des conséquences de somatxpifigurent dans la lettre de
proposition de I'employeur.

A compter de la réception de la candidature durisalbemployeur dispose d’'un délai de 7
jours calendaires pour faire connaitre au salari€gonse.

En cas d’acceptation de la candidature du salaniegvenant écrit au contrat de travail signé
des deux parties précise les nouvelles conditi@mmloi.

Dans le cas ou la priorité d’emploi se réaliselsuemploi a durée déterminée, 'affectation
du salarié sur cet emploi sera précédée de latsignd’'un avenant au contrat de travail
initial, prévoyant I'augmentation temporaire, adamande du salarié et en application de
l'article L.3123-8 du Code du travail, de son tenges travail. A lissue de la période
d’augmentation du temps de travail contractuelldnsenvenue, le ou la salarié(e) retrouvera
son emploi d’origine, selon ses anciens horaires.

En cas de refus de la candidature du salarié, leyepr doit en donner les raisons qui
peuvent étre :
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-l'attribution de I'emploi a un autre salarié béng&fire d'une priorité Iégale ou
conventionnelle choisi en fonction d’éléments otife¢

- en cas de demande de cumul d’emplois, le dépasdete la durée |égale du travail ou
lincompatibilité de I'emploi du salarié avec larde du travail, la répartition de la durée du
travail ou les horaires de I'emploi proposé ;

-'absence de correspondance entre la catégorifegsionnelle ou les aptitudes
professionnelles du salarié et I'emploi proposé ;

-les conséquences préjudiciables a la bonne mdechientreprise étayées par 'employeur ».

Article 3 — Favoriser une organisation du travail ompatible avec les responsabilités
familiales

Les signataires encouragent les employeurs a presrdicompte les obligations des salariés
liées a leur vie familiale dans I'organisation émps de travail.

Les éventuelles modifications d’horaires doiverporgdre a des raisons liées a la bonne
marche de I'entreprise.

Les employeurs s’efforceront de privilégier une aréiion des horaires des salariés qui

entraine le moins de pertes de temps. Dans leasasalariés a temps patrtiel, les signataires
incitent les entreprises a regrouper les heuretrad@il journalieres sur une méme demi-

journée.

Les signataires rappellent qu’en application deiitke 38.4 de I'accord du 17 juin 2004, la
journée de travail des salariés a temps partighend étre inférieure a 2 heures de travall
continu et ne peut comporter plus d’'une interruptitactivité (coupure), laquelle ne pourra
étre supérieure a deux heures. Néanmoins, uneuptem de 3 heures maximum est possible
si elle est justifiée par la fermeture quotidierdee méme durée du point de vente. En cas
d’interruption d’activité supérieure a deux heurémnployeur doit garantir en contrepartie
une période minimale de travail continu de 3 hepeggour.

Le troisieme alinéa de l'article 29 « Maternité agtoption » de I'accord du 17 juin 2004
portant révision de la convention collective nasilendu commerce de détail de I'habillement
et des articles textiles du 25 novembre 1987 eslifft@omme suit :

« A partir du 4™ mois de grossesse, les salariées a temps condpiéfitient, sans perte de
salaire, d’'une demi-heure de réduction d’horair@rnalier, répartie, en accord avec
'employeur, soit a I'entrée et a la sortie, sole&trée ou a la sortie, par rapport a leur herair
de travail normal. Les salariées a temps partisbfiéent, quant a elles, de cette réduction
d’horaire au prorata de leur temps de travail, gaarse de salaire. Elles ont cependant la
faculté de bénéficier d’'une demi-heure de réductiimoraire journalier, a linstar des
salariées a temps complet. Dans ce cas, le suaptasdé ne sera pas indemnisé ».
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CHAPITRE IV
NEGOCIATION ET INFORMATION DANS L'ENTREPRISE

Article 1 — Obligation annuelle de négocier

Dans les entreprises ou sont constituées une aiephs sections syndicales d’organisations
représentatives, la négociation annuelle sur lleérea effectifs vise a définir et a programmer
les mesures permettant de supprimer les écart®meangération entre les femmes et les
hommes avant le 31 décembre 2010.

Les mémes entreprises doivent également engageuehannée une négociation sur les
objectifs d’égalité professionnelle entre les feraratles hommes dans I'entreprise, ainsi que
sur les mesures permettant de les atteindre.

Cette négociation s'appuie sur les éléments figulans le rapport de situation comparée
prévu par l'article L. 2323-57, complété éventusbat par des indicateurs tenant compte de
la situation particuliere de I'entreprise. Cettgaowation porte notamment sur les conditions
d'accés a l'emploi, a la formation professionnelied la promotion professionnelle, les
conditions de travail et d'emploi et en particulmglles des salaries a temps partiel, et
l'articulation entre la vie professionnelle etilesponsabilités familiales.

Ces documents seront remis aux négociateurs.

Lorsqu'un accord comportant de tels objectifs esures est signé dans l'entreprise, la
périodicité de la négociation est portée a tros an

Article 2 — Information annuelle dans les entrepries comportant des institutions
représentatives du personnel

Les entreprises sont tenues de présenter au cdhantreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, un rapport annuel sur la situation coégdes conditions générales d’emploi et de
formation des femmes et des hommes dans I'enteepris

Ce document doit étre soumis a l'avis motivé du it@nd’entreprise. Il est I'occasion
d’établir une analyse chiffrée de la situation cande des femmes et des hommes par
catégories professionnelles employées, de fixer dejectifs de progres, de définir
gualitativement et quantitativement les actionseaen.

Dans les entreprises de trois cent salariés et pdusapport comporte une analyse permettant
d'apprécier, pour chacune des catégories profewdies de I'entreprise, la situation
respective des femmes et des hommes en matierballeire, de formation, de promotion
professionnelle, de qualification, de classificatide conditions de travail, de rémunération
effective et d'articulation entre l'activité prasemnelle et I'exercice de la responsabilité
familiale.

Il est établi a partir d'indicateurs pertinentgagant notamment sur des éléments chiffrés,

définis par décret et éventuellement complétés dem indicateurs tenant compte de la
situation particuliére de I'entreprise.
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Dans les entreprises de moins de 300 salariéapfsort de situation comparée est un rapport
simplifié portant sur les conditions générales gpnet de formation des femmes et des
hommes. Les parties les incitent néanmoins a peédar méme rapport que celui des

entreprises de 300 salariés au moins.

CHAPITRE V
DUREE ET ENTREE EN VIGUEUR

Le présent avenant, conclu pour une durée indétéemnsera, conformément aux dispositions
de l'article L.2231-5 du code du travail, notifiéx organisations représentatives a l'issue de
la période de signature.

Les dispositions du présent avenant seront appisad compter du premier jour du mois
civil suivant la publication de l'arrété d'extensau Journal Officiel.

Les parties conviennent que le présent avenantitensin accord normatif de branche ; par
conséguent aucun accord d’entreprise ou d’étabtisseou de quelque niveau que ce soit ne
pourra déroger a ses dispositions, a moins queseceilne soient plus favorables aux salariés.

CHAPITRE VI
DEPOT ET DEMANDE D’EXTENSION

Les parties signataires demandent I'extension ésept avenant au Ministere du travail, des
relations sociales et de la solidarégd application des articles L.2261-15 et L.2261624
Code du travail.

Le présent avenant sera déposé aupres des seviddiistre chargé du travail, dans les
conditions prévues par le Code du travail.

La Fédération Nationale de I'Habillement prendralearge les formalités nécessaires.

Fait a Paris le 28 janvier 2009,

(Suivent les signatures)
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Pour la Fédération Nationale de I'Habillement
Monsieur Charles MELCER

Pour la Fédération des services
CFDT

Monsieur Gérard SIERPAKOWSKI

Pour la Chambre Nationale des Détaillants en

Lingerie

Monsieur Jacques PONNARD Pour la CFTC/CSFV
Monsieur Eric SCHERRER

Pour la Fédération du Commerce, de
la distribution et des services CGT
Monsieur Karl GHAZI

Pour la FNECS CFE-CGC
Monsieur Nicolas DESBACQ

Pour la Fédération des Employés et
Cadres Force Ouvriére
Madame Francoise NICOLETTA
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